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Svarare dmne &n vanligt

Under aren som gatt har jag skrivit manga
ledare i Engagerat. Men denna gang var
det svdrare dn det brukar. En ging hade
vi ett temanummer om flickor i virden
och det var ingen som ifrdgasatte detta.
Men nir vi nu viljer att lyfta fram min-
nen och pojkarna i virden som en utsatt
grupp, uppticker jag att dmnet dr kontro-
versiellt. Jag far svart att formulera mig;
Vilket dr mitt budskap? Ar verkligen de
tuffa pojkarna missgynnade i férhallande
till flickorna? Och behéver verkligen min
1 virden prioriteras dnnu mer - drar de
inte alltid det lingsta strat nir det giller
l6neutveckling och karridrmdjligheter?

Amnet jimstilldhet ir pi samma ging
nistan “uttjatat” och samtidigt sd oerhort
brinnande. Det dr bdde politiskt kor-
rekt och nagot som faktiskt berdr oss

var och en som person bdde i privatlivet
och yrkeslivet. Jag utgar fran att nistan
alla ndgon gang kint sig missférstadd
eller missgynnad - det kan gilla subtila
antydningar, stereotypa férvintningar
eller kinslan av utanférskap. Och d4 lig-
ger misstanken snubblande nira att det
handlar om kén, alder, kulturell bakgrund
eller ndgot annat som gor oss sirbara.

I detta nummer av Engagerat berittar

vi om min och pojkar som behandlare
och som klienter. Vi redogdr £6r under-
s6kningar och vi funderar Gver praktiska
skillnader i vardagen. Malet 4r att dmnet
skall vicka tankar, leda till diskussioner
och forbittra bade virden och arbets-
miljén. Aven om vi kommit lingt i bade
Sverige och Gryning, si tror jag dessvirre
att det finns mycket som aterstir att géra
1 jamstilldhets- och mangtaldsarbetet.

Foér min egen del vill jag verka for att
Gryning blir den en riktigt bra arbetsgi-
vare for bide min och kvinnor. Detta ar

ett sjalvindamal men det 4r ocksa vigen
till den bista tinkbara virden f6r bade
pojkar och flickor. Det later sjalvklart,
men ér langt ifrdn enkelt. Det kriver hog
medvetenhet frin oss alla, bide i stunden
och nir vi drar upp de stora strategierna.
Hoppas att ni fir en trevlig och tanke-
vickande ldsning!

Marianne Forslund
marianne.forslund@gryning.se

* Avbildade personer i berdttande artiklar har inget samband med de verkliga personerna i artikeln.
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Manliga forebilder - ar det viktigt?

Pojkar behdver manliga forebilder, sarskilt pojkar som vaxer upp med ensamstdende mam-
mor - visst har vi alla hort detta pastaende manga ganger? Men vad ligger bakom denna
forestallning? Vad ar det som man har och som kvinnor saknar och som pojkar behéver?

For Helena Johansson, forskare pa Institu-
tionen for socialt arbete 1 G6teborg,
vicktes fragor kring manliga forebilder déd
hon arbetade med uppdrag fran soci-
altjdnsten att hitta kontaktpersoner till
ungdomar med problem. Nir Helena om-
bads att fi tag i limpliga kontaktpersoner
till ”st6kiga” pojkar fick hon nistan alltid
tilligget att en manlig person vore 6nsk-
vird, di pojken saknade en manlig fore-
bild. Till en bérjan sdg hon inget mirkligt
med denna begiran, men allt eftersom
bérjade hon reflektera allt mer Gver

vilka tankar och teorier som kan ligga till
grund f6r antagandet om betydelsen av
manliga férebilder. Ndr hon senare fick
méjlighet att borja forska blev ’manliga
forebilder” temat hon férdjupade sig i.
Hennes doktorsavhandling blev klar 2006
och har fitt mycket uppmirksamhet.

En regnig hosteftermiddag fick jag méj-
lighet att triffa Helena och héra henne
beritta mer om sin forskning och sina
tankar. I en enkit till socialsekreterare
uttryckte alla samstdmmigt att bristen

pa manliga férebilder medférde att det
ofta var problematiskt med pojkar till
ensamstiende mammor. De ensamsté-

ende mammorna
ansags ocksa ofta
ha svérigheter att
sitta granser. De
férvantningar som
stilldes pa mam-
mans forildraskap
var hogre 4n de
krav som stilldes
pé pappan. Hans
biologiska roll upp-
fattades som ”good
enough” och hans
franvaro blev inte

sd sallan ocksa
mammans ansvar.

I intervjuer med manlig personal inom
gruppverksamheter f6r pojkar, framkom
tva definitioner pa manlighet. Det typiskt
manliga beskrevs som tyst, stringt och
kontrollerande. Samtidigt framholls en
mer ’modern”, jimstilld syn ddr min kan
kommunicera om sina kinslor och visa
svaghet. De olika synsitten kunde kom-
bineras genom att personalen definierade
sig sjilva som jamstillda, medan de poj-
kar de métte ansdgs ha mer konservativ
syn pa manlighet. I uppligget av olika
behandlingsinsatser dterspeglades ofta
det traditionella synsittet p4 manlighet.
Ordning, struktur och kroppslig styrka
ansags viktigt. Sjdlvfértroendet skulle
byggas upp genom olika utmanande,
fysiskt stirkande aktiviteter. Genom att
pojkarna utsatte sig f6r provningar skulle
deras sjilvkinnedom &ka.

Helena skulle 6nska att hennes forskning
bidrar till reflektion 6ver vilka kénsmons-
ter vi utgar fran i vart méte med klienter.
Hon moter ibland synsittet att man forst
forsoker hitta atgirder for att fa ordning
pa problemet (= den brikige pojken).
Jamstilldhetsfragor far tas nir tid finns.
Istillet anser Helena att jimstilldhet ér

en bas att utga ifran och som gor att
arbetet tillsammans med klienterna
blir bittre. Vilken typ av manlighet
behéver pojkar med problem méta?
Var gar vara egna grinser for vad
som ér normalt? Vi dr vana vid att
méta aggressiva pojkar men hur dr
insatserna for pojkar med problem
som inte 4r utdtagerande?

Marie-Anne Ervér
Marie-anne.ervef@gryning.se

Resursteamet i Goteborg firar 4 ar
och inbjuder till en frukostforelas-
ning med fil. dr. Helena Johansson
pa Hotel Eggers
fredagen den 16/1 2009,
kl. 8.30-9.30.

Helena berittar om sin forskning under rubriken
”Konsperspektiv pa socialt arbete med ungdomar”.
Frin kl. 7.45 serveras kaffe/te och smorgésar.

Arrangemanget ir kostnadsfritt. Forst till kvarn
giller! Anmal dig till Resursteamet pa tfn. 031-
83 26 60 eller e-post resursteamet@gryning.se

Varmt vilkomna!
Hanna, Jenny, Kerstin,
Lars-Gunnar och Marcus




Hur sma rddda pojkar kan bli
stora radda man

Mé&ns utsatthet i varden, en paradox? Det &r kvinnor som &r offer i alla sammanhang. Aven
i varden, mannen &r mall och kvinnan avvikande och far samre vard. Inom socialt arbete
talas det om flickors utsatthet. Inom flera verksamheter arbetar enbart kvinnor med kvinnor.
Forskningen stoder detta satt att organisera behandling av flickor/kvinnor. Men hur &r det for

pojkar och man?

I en forskningsrapport, ”Kén och
behandling inom tvangsvard” fran
SiS som kom i maj 2008 finner jag
minga iakttagelser frin forskarna
som ger stod fOr hypotesen att pojkar
bemots stereotypt i behandlings-
arbetet pga. sitt kon.

Det ar tva externa forskare, universitets-
lektorerna Leili Laanemets och Arne
Kristiansen som pa SiS uppdrag
kartlagt vird och behandlingsarbetet
pa SiS institutioner ur ett jamstalld-
hetsperspektiv.

I rapporten, som finns att ladda ner
pa SiS hemsida, framkommer att flickor
och pojkar beméts olika pga. kon.
Utrymmet hir dr dock for litet for
att problematisera kring bade flickors
och pojkars utsatthet utifran kén i
behandling. Jag berdr inte heller den
del av rapporten som rér vuxna
missbrukare. Jag kommer i stillet
att fokusera pa det som missgynnar
pojkarnas behandling och utveckling
till jamstillda mén.

Studien genomférdes genom delta-
gande observation pa ett antal avdel-
ningar inom tvangsvarden for bade
ungdomar och vuxna missbrukare.
Forskarna har ocksa intervjuat
personal och anvint sig av enkiter.
Det visade sig att bemétandet av
flickor och pojkar var olika. Perso-
nalen resonerade och teoretiserade
mer i behandlingen av flickor. Man

visade stérre omsorg om deras integritet
och virden var mer individualiserad.
Behandlingen var mer inriktad pa relationer
och att stirka flickan. Kontrollen av flickorna
gick ut pd, ndgot tillspetsat, att hindra dem
frin att gora sig sjilva illa.

Pojkarna bemottes rakt och auktoritirt,
de hade fa méjligheter att visa upp kinslor
som ledsnad, saknad, oro och osikerhet.
Deras vardag var mer strukturerad och
planerad i detalj. Pojkarna skulle lira sig
att bli ”stora, starka, ansvartagande och
rationella min utan att visa sina kdnslor”.
Kontrollen av pojkarna organiserades
utifrin att de var farliga f6r andra. Varden
tenderade att bli mer ensidig och mindre
individualiserad.

Olikheten i behandlingen av flickor och

pojkar genomsyrade allt ifrdn fysisk ut-
formning av miljén och vilka aktiviteter som
erbjods pa flick- respektive pojkavdelningar

till metoder for grinssittning och psyko-
logiska térklaringsmodeller £6r olika
beteenden. P4 flickavdelningarna var det
mer ombonat och hemlikt medan miljén
pa pojkavdelningarna var utformade
utifran sikerhet. Flickorna hade tillgang
till en mer blandad arsenal av aktiviteter.
Dessa var ocksa oftare konsoverskridande
(t ex trdsléjd) dn de som erbjdds pojkarna.

Pojkarnas fritid byggde mycket pd idrott
och andra kollektiva former av aktivitet.
Det fanns en hogre tolerans f6r flickornas
o6nskade beteende. Pojkarna grinssattes
tidigare och tydligare och oftare med fysiska
maktmedel dn flickorna.

Pojkarna ”markerade” man — med flick-
orna pratade man.

De flesta avdelningar hade en medveten
policy om personalens sammansittning
avseende kon. Personal av bigge kénen
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utférde uppgifter som matlagning, stidning
och olika aktiviteter med ungdomarna.
Det var mer jimstillt pa avdelningar med
jimn konsférdelning. P4 avdelningar med
farre kvinnor 4n min tenderade traditionella
konsrollsmonster befistas istillet for att

utmanas. Kvinnorna stod for relationer
och kinslor gentemot ungdomarna. Mdnnen
var mer fysiska och praktiska.

Efter att ha list rapporten framstar pojkarna
som de stora férlorarna ur ett kons och
jamstilldhetsperspektiv.

De riskerar att betraktas stereotypt bade
utifrdn kén och utifrin kulturell bakgrund.
De fostras in i ett mansideal som dyrkar
den store, starke, tyste mannen. Pojkarna
ska ldra sig lyda order snarare dn bli kritiskt
tinkande samhillsmedborgare.

Pojken ses inte som en individ pa samma
sitt som flickan inom den slutna ungdoms-
varden, utan det manliga kollektivet
betonas. Pojken kan inte vara offer utan
endast forévare. Pojkar 16ser konflikter
med fysisk styrka, inte med ord.

Det finns forskning som visar att enkénade
institutioner ar bra for kvinnor. De far
vila frin mansvirldens objektifiering av

kvinnokroppen i en miljé med endast
kvinnor. De slipper underordna sig pga.
sitt kén. Kvinnor tillats ocksa i hég grad
agera konsoverskridande.

Min personliga undran blir om det 4r
tvirtom for mén. I en manlig virld ér det
uppenbar risk att traditionella kénsroller
befists och att ett féraldrat mansideal blir
norm. Pojkar i behandling far underordna
sig utifran fysisk styrka gentemot det egna
kénet. Pojkar i behandling fir simre chans
an andra jimnariga att bejaka egenskaper
som betraktas som feminina.

Jag tror att genus och jimstilldhetsfrigor
bor lyftas fram mer medvetet utifran pojkars
och mins livsvillkor i behandlingsarbetet
an vad som gors idag.

Att bli en jimstilld man eller kvinna bor-
de vara ett mal i sig i behandlingen av
unga minniskor.

Ratarina Wennersten
katarina.wennersten(@gryning.se

Studiebesok fran
Vitryssland
och Lettland

Socialtjinsten i Lerum har ett SIDA-
projekt tillsammans med socialarbe-
tare fran Vitryssland och Lettland.
Nir det var Lerums tur att ta emot
studiebesokare, kontaktades Troll-
backen for att ge méjlighet att visa
ett svenskt behandlingshem. Natur-
ligtvis ville vi vara med f6r att pre-
sentera Gryning vard AB och en av

deras institutioner. Den 9 oktober
var det dags f6r beséket. Med hyjilp
av goda medarbetare fick deltagarna

en 6verblick av Grynings verksamhe-
ter och en beskrivning av barn- och
familjeavdelningarna pa Trollbacken.
Vi fick manga frigor. En del var be-
kant men vi férstod ocksa att mycket
skiljer sig at. Besoket avslutades med
en rundvandring och en god lunch,
som vir husmor tillagat.




Fin miljo, trivsel och institution -

far

vi ihop det?

Vi har skrivit mycket om de ungdomar som har kommit till ndgon av vara institutioner.
Nastan alltid ur ett behandlingsperspektiv - metoder, problematik och hur vara institutioner
arbetar inom sina respektive omraden. Och det &r viktigt forstas. Men lika viktigt ar det att fundera Gver
hur vi tdnker om var institutionsmiljo. Jag gav mig ut for att undersdka lite. Med fokus pa killarna.

Nigra frigestillningar och funderingar
hade jag med mig. Sjdlvklart ska det vara
rent och snyggt. Och anpassat efter den
malgrupp vi arbetar
med. Maten ska vara
vallagad och niringsrik.
Men sen dd? Om
malgruppen dr unga
tjejer — borde gardiner-
na vara rosa? Eller
maste det finnas en
traningsstudio med
utrustning for tyngd-
lyftning och boxning
om det 4r en institu-
tion f6r pojkar?

Malet ar ju alltid att
ungdomen ska tillbaka
till sin familj. Kan det
bli for trivsamt?

Nej! Det kan aldrig bli
sa trivsamt pa vara insti-
tutioner att nagon vill
stanna lingre 4n néd-
vindigt. Men under
tiden de ar hos oss, si
ska vi g6ra det s bra
som mojligt — utifrin
alla perspektiv.

Erik - 14 ir - fyller
15 snart. Han bor f6r
en stund i sitt liv pa
Bergiusgirden. Verkar
trivas. Han tycker om
att spela biljard och
| tycker det dr synd att
| biljardbordet pa Bergius
| ir nedmonterat.! Det
| finns gott om utrymme

J for fysisk triining och

Erik utnyttjar det ungefir en ging i veckan.
Han tycker att det 4r lagom. Musik tycker
han om ocksd och nir musikrummet gjordes
om till dansstudio (?) fick han ett piano
placerat pd sitt rum. Han spelar ibland.

Det f6rsta han siger nir jag fragar om han
saknar nigonting — férutom sin familj?

- Dator! Jag skulle vilja ha méjlighet att
anvanda dator och Internet.

Han ir en tekniskt intresserad kille som
laser "lustrerad Vetenskap”, " Teknikens
Viitld” och andra liknande tidningar. Det dr
personalen som ombesorjer tidningsinkdpen.

Han tycker att livet pd Bergius dr ok men
att hans rum 4r ”’6dsligt””. Det skulle vara lite
mer ombonat. Och TV:n i samlingsrummet
ar gammal och har daligt [jud. Vill han ha
en egen TV pd rummet?

- Ja, f6rstas men da skulle jag inte komma
upp ur singen pa morgonen! Och det
skulle rubba strukturen!

Johan ir 15 r — han blir 16 om 2 manader.
Han bor pa Lilla Torp just nu. Vi sitter i ett
rum pa ’tjejavdelningen” och pratar Gver en
Cola och en Ramlosa. Han har varit hir snart
4 veckor och ska dka hem den 5 december.

Han tycker om fordonsteknik, musik och
att kéra “’cross” och umgas med kompisar.
Musikintresset far han utlopp f6r i musik-
rummet som har all nédvindig utrustning,
De har t o m gjort en egen lit — Johan och
tvd andra pa institutionen. Bide text och
musik. Fysiska aktiviteter dr viktiga ocksa
hir. Promenader, gym, bowling, pingis,
klittring och mycket annat. Det gillar han.

Vi diskuterar rummens utformning och
farger. Och jag fragar om rummen ser
likadana ut eller om det ér skillnad mellan
’tiejavdelningen” och “killavdelningen’?
- N4, det dr vita viggar och ungefir
samma mobler. Jag tycker det dr trivsamt.

Vi fir moblera om som vi vill och ta med

egna saker hemifran. Bilder som vi gor kan
vi sitta upp i rummen. Och sa kan vi ha
egen stereo. Grona vixter, fragar jag?

- Det var vil bli en kaktus di, tycker Johan!
Och vi enas om att de troligen t o m
overlever att bli vattnade med Coca Colal

Precis som Erik tycker Johan att han trivs.

Han saknar sina kompisar och skulle girna
ha nagot som betraktas som oméjligt — en

mobil! Det ir ju liksom livlinan. Maten far

samma betyg av Johan som av Erik.

- Den dr god! Men f6rstds inte som hemma.
Fast klart bittre 4n bambal

Den kinsla jag har fatt dr att trots situationen
i sig sd finns dir en slags “grundtrivsel”.
Dirmed inte sagt att vi ska sl oss till ro. Det
viktigaste dr ju att vi faktiskt har stillt oss frigan:
Hur trivs man pa véra institutioner? Och hur
kan vi forbattra pa olika sitt? Ska vi tinka
rosa gardiner fOr tjejerna eller ska det vara
svart — for alla tondringar? Eller finns
trivseln i viggarna och med personalen?

Vi pratar mycket om kvalitet i Gryning,
Miljon pa vara institutioner ingar som en
sjalvklar faktor i1 detta arbete. Och nog dr
det vil bra att fa lite synpunkter frin de
som faktiskt bor hos oss?

Tack ”’mina intervjuoffer” Erik och Johan!

Inger Westerlund
inger.westerlund@gryning.se




Pappa pa Birkahemmet

Hur har pappor det pa Birkahemmet? Birkahemmet &r for mig en typiskt kvinnlig miljo, dér mamma-
barn -relationen star i centrum och behandlingsarbetet &r fokuserat pa den tidiga anknytningen
mellan det lilla barnet och mamman. Vad innebar detta for en pappa?

Jag triffar Per Erwander och hans psyko-
logpraktikant Daniel Bramberger for att
fa svar pa mina fragor. Per ir psykolog pa
Birkahemmet och han bérjade arbeta ddr
redan 1987.

— Nir jag borjade pa Birkahemmet var det
mycket ovanligt att vi tog emot hela familjer
eller ensamma pappor med barn. Mamma
och barn placeringarna dominerar fortfa-
rande, men numera 4r det vanligt att ta
emot "hela familjer” och under férra aret
arbetade vi med tre ensamma pappor och
deras barn. Gemensamt f6r dessa pappor
var att de innan placeringen hade haft svért
att f4 till det tidigare i livet, siger Per. Men
tiden pd Birkahemmet blev en vindpunkt
for dem.

Hur fungerar det f6r papporna att relatera
till det nyfédda barnet?

— Under den allra férsta tiden 1 barnets liv
har mamman ofta ett férsprang gentemot
pappan genom graviditeten och amningen.
Aven den kulturella synen pa pappans roll
kan under spiddbarnsperioden gora det
svarare att skapa en nirhet till barnet och
att kinna in barnets behov. Fér manga
pappor blir betydligt ldttare nir barnet blir
dldre och tydligare 1 sitt kontaktbeteende.
I samband med det forsta leendet, hinder
det ndgot, di fir pappan en respons ifrdn
sitt barn som gor att han kinner sig bety-
delsefull som forilder, sdger Daniel.

— Birkahemmet anvinder samma metoder
och tekniker i arbetet med pappa och barn
som med mamma och barn, fortsitter Per.
Forildern fir hjilp av behandlaren att hitta
sitt sétt att fungera i foraldrarollen. Per sidger
att kan vi skapa en =k ]
allians med foraldern
kring en uppgift blir
det ofta bra. For vissa
forildrar dr de egna
behoven ibland nastan
storre 4n barnets.
Behandlingen gar dé

ut pa att fa in barnet i
fokus. Méanga ganger
krdvs mer av oss for att
f3 tll stind en allians
med en pappa dn med
en mamma under spidbarnsperioden och
didrfor tar processerna ofta lingre tid.

— Pappor har generellt ett storre behov av
oss som modell under nyféddhetsperioden
in vad mammorna har, siger Daniel. Vi har
torstaelse fOr att pappor kan uppleva att
det inte kinns naturligt att ligga pa golvet
och gulla och jollra med det lilla barnet,
men malet 4r 4nda att komma dit. Pappor
ar ju ofta lite yvigare 4n vad mammor ir i
kontakten med barnet. Pappor star mer for
att fOra in yttervirlden, f6r mammor 4r det
ingen bradska med det nya.

— I arbetet med hela familjer” hjilper vi
familjerna att hitta en fungerande modell
for att gemensamt ta ansvar for barnet och
att vaga kinna tillit till vad den andre gor.
Vi arbetar med att hjilpa familjen klara
omstillningen till att bli tre, fér att sedan
kunna hitta tillbaka till varandra. Som
forilder behéver man klara av att barnet
utvecklar en nira relation med den andre
foraldern, utan att kidnslan avund och
svartsjuka far ta Gver och f6rstéra barnets
mojligheter.

— Jag tror att samhallet i allmidnhet
ofta kinner stérre osikerhet kring hur
mycket stod och uppbackning det kan
behovas till en pappa — barn familj, 4n
till en mamma — barn familj, siger Per.
— Det kanske
hinger ihop
med, att ser
man en pappa
med barn men
ingen mamma,
ser man avsak-
naden av mam-
ma mer, an om
man ser en
mamma med
barn dir pappa
saknas.

Hur ménga min ir det som arbetar
pa Birka undrar jag?

— Just nu dr vi tvd nir Daniel gor sin
psykologpraktik hir denna terminen,
annars 4r jag ensam man, siger Per.
Jag tycker att det skulle behovas fler
main, men det finns en dubbelhet till
manlig personal. Ska vi fi in mer min
krivs en storre beslutsamhet, man
miste bestimma sig fOr att det ér ett
viktigt kriterium vid rekrytering,

Per och Daniel har berittat om spad-
barn som limnats av mamman och
dir pappan stir ensam med ansvaret.
Pappor som lyckas bli en tillrdckligt
bra férilder, trots sitt tidigare ganska
brokiga liv till. Berittelserna har be-
rért mig och lett till eftertanke.

Jag fragar mig, pdverkas jag pd samma séitt
av en mamma som blivit limmnad?

Annika Strid
Annika.strid@gryning.se




Vi maste lyfta fram ocksa

| sitt arbete i Grynings skyddsboende traffar Nejat manga man som har en enorm kulturell
press pa sig. Hon menar att i valdshandlingar som utgar fran ett hedersperspektiv, ar
egentligen alla offer. Aven ménnen har press pa sig. En press som de i vissa fall bara kan
bli av med genom att bli fordvare.

- Vi miste fOrstd att det 1 stora
delar av mellanéstern idag fortfa-
rande 4r vanligt med dktenskap
som bestims av foérildrarna pa
samma sitt som det gjordes i Sve-
rige langt in pd arton- och nitton-
hundratalen. I dessa linder 4r det
fortfarande dr vanhedrande att
sdga nej till sidana dktenskap.
Nejat borjar med att ge sin syn pa
bakgrunden till hedersbegreppet.
Det handlar ytterst om att kravet
pa kvinnlig kyskhet 4r centralt for
en hel familjs anseende, dess heder.
Detta giller framforallt i Mellan-
Ostern och delar av Nordafrika
men ocksd i delar av Medelhavs-
omradet. Eftersom det 4r mannens
sak att uppritthilla sin egen heder
maste de ocksa se till att kvinnliga
slaktingar behéller sin oskuld tills
de gifter sig. Tidiga, tvingsmassiga
dktenskap blir da ett effektivt medel
att forhindra fériktenskapliga
sexuella férbindelser och bevara
flickornas kyskhet.

- Vi dr vana vid att bara prata om
kvinnorna som offer, sdger Nejat.
Delvis sikert for att det 4r sd
mycket vanligare att kvinnor blir
utsatta. Det dr ocksa mer vanhed-
rande f6r min att prata om att de
blivit utsatta. Det finns manga
min idag som tvingats att gifta

sig mot sin vilja men som inte vill
erkinna detta, kanske inte ens for
sig sjilva. Det dr fortfarande en
vildigt naturlig del av kulturen.
De dr uppvuxna med vetskapen att
de inte kommer att fa vilja partner
och ser inget konstigt med det.

Samtidigt 4r det sd att de pojkar som
protesterar, oftare ges ritten att sdga nej in
vad flickorna har. Det behéver inte inne-
bira att han sedan sjilv far vilja, 1 slutin-
dan dr det dnd4 fordldrarna som viljer.

- Men sdger Nejat, det handlar inte bara
om att gifta sig. Det handlar ocksa om att
inte f4 skilja sig. Om det ursprungligen
handlade om att tva slikter ”bytte kvinnor
med varandra” skulle det skapa obalans
mellan slikterna om ett av paren skilde sig.
Det dr viktigt att frstd att den balansen 4r
mycket viktig for att bada slikterna skall
kunna uppritthalla sin heder, bade inf6ér

sig sjalva, och infér varandra.

Att s6ka hjilp eller skydd ar fortfarande
mycket mer ovanligt f6r en man. Det ir
naturligtvis manga fler kvinnor som blir
utsatta for vald idag, och foljaktligen fler
kvinnor som soker skydd. En man skall
fortfarande vara manlig, en manlighet som
totalt forsvinner om han maste ska
skydd. Det aligger en man att skydda sig
sjalv och kvinnorna i slikten. Att misslyckas
med det innebir oftast en total forlust av
status och leder till olika slag av férnedring,
Aven att misslyckats i sitt dktenskap ir
oerhért skamligt fér en man. Aven om
han oftast skyller pa kvinnan, 4r det
mannen som far std dir med skammen.




mannen som offer

Invandrarkvinnor har ocksé
littare att begira hjilp av
andra anledningar. De har
en storre tradition att kunna
prata med varandra, dn
minnen har. Framfor allt
nir det giller relationsfragor.
Min kan sinsemellan férnedra
andra, speciellt andra kvinnor,
men prata om egna miss-
lyckanden kan de inte géra. Detta leder till
att det 4r fler kvinnor 4n min som vagar ta
kontakt med socialtjinsten, sjukvarden
eller skolkuratorn, och beritta om sin
situation. De har inte lika mycket att fétlora
som minnen och blir dessutom ofta mer
positivt mottagna av exempelvis social-
tjansten. Aven i vart visterlindska samhille
ar det ju svart f6r en man att erkdnna att
han blivit slagen av en kvinna.

Det dr ldtt f6r en man att bli offer i det hér
systemet. En pappa skall skydda sina déttrar
och har hela sliktens krav pa sig att lyckas.
Han har dérfér ingen egentlig egen vilja
utan maste hela tiden sté till svars infor till
exempel sin egen pappa och sina farbréder.
Att i det ldget bryta sliktens traditioner f6r
att tillita sin egen dotter att sjilv vilja att
gifta sig med en svensk man, kan i praktiken
vara helt oméjligt. En enskild man har
inget val.

- Att bryta traditionen och stilla upp pa sin
dotter innebdr ofta att bryta med resten av
slikten, menar Nejat. Det dr inte manga mén
som klarar detta. Framf6r allt som det hand-
lar om att sitta hela sliktens heder pa spel.

Aven flickornas bréder ir fingade i slik-
tens traditioner. Hir dr det dndé vanligare
att vaga std pd sin systers sida. Som ton-
aringar har de en nirmare kontakt med det
svenska sambhillet och har dérfor littare att
ta avstand fran sliktens traditioner. Samtidigt
blir de oerhért utsatta fran alla hall eftersom
slaktens heder hinger p4 alla familjemed-
lemmar. Ofta kan det vara en av broderna,
kanske den yngste, som vigar bryta monstret
och stddja sin syster. Han blir da lika utsatt
som hon och behéver minst lika mycket skydd.

" Aven flickor-

fangade
i slaktens

traditioner. "

Som du férstar, siger Nejat, lever
manga av dessa familjer under
standig stress. Stress och press.

nas broder ar

Det arbete som sker mot heders-
vald i Sverige har ibland fatt kritik
for att det mest handlar om att
skydda redan utsatta. Undantaget
som brukar ndmnas 4r Sharif
Hjiltar, unga invandrarmin som tydligt
och konkret stir upp for ett mer jimstallt
sitt att tinka. Aven Grynings skyddsboende
handlar mycket om just skydd. Nejats
arbetsuppgifter som skyddskonsulent dr
delvis annorlunda. Hon skall se om det
gar att 16sa en hederstelaterad familjekonflikt
utan att det behdver innebira att nigon
miste ha fortsatt skydd. Detta kan ske pa
flera sitt.

- Det bista dr naturligtvis om det gér att
térindra familjens, sliktens, attityd till hela
hedersbegreppet, siger Nejat. Detta dr
vildigt svart och oftast oméjligt. Attityd-
forindringar tar tid, och maste manga
ganger fa ta tid. Det kan fungera i familjer
dir det exempelvis finns en pappa som
sjdlv kommit fram till att han vill ge sina
déttrar en viss frihet men inte tiktigt vet
hur han skall géra detta.

Vanligare dr att det handlar om olika
former av férhandlingslosningar. Att hitta
16sningar som hela slikten, ibland flera
slikter, kan acceptera. Nejat berittar att
hon ibland fétt ta atskilliga kontakter bade
i Sverige och utomlands. Med ritt bemo-
tande och stor respekt, det giller till
exempel att acceptera att det 4r mannen
som dr familjens éverhuvud, sa gar det att
hitta 16sningar som alla kan acceptera utan
att familjens heder blir lidande, och utan
att ndgon kommer till skada.

Min far aldrig visa sin svaghet, maste visa
sin styrka. Detta samtidigt som heders
kulturen egentligen i vissa avseenden
férminskar mannen. Det dr ju kvinnan
sjdlv som genom att ticka sin kropp skall
hindra mannen, sjilv kan han inte tygla

sina lustar. Men, menar Nejat, antagli-
gen dr minnen inte sjilva medvetna
om det hir. Och, fortsitter hon, det
ar likadant i Sverige. Visserligen siger
vi att en kvinna skall kunna kla sig
hur som helst utan att behova riskera
att bli valdtagen. Men samtidigt
handlar en stor del av rittegangen
efterdt i praktiken om hur kvinnan
varit klidd och hur hon levt sitt tidigare
liv. Inte heller vi i Sverige verkar tro
att mannen sjilv kan ta ansvar for sina

egna handlingar.

- Vi miste, avslutar Nejat, arbeta f6r
att bide min och kvinnor skall ha ratt
att ta ansvar for sina egna handlingar.
Forst di kan vi kan vi komma en bit
pa vig mot att alla ocksd kan fd
bestimma Gver sitt eget liv.

Jan Bennet
Jan.bennef@gryning.se
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Unga kriminella

Jag traffar Maria Lundgren Dellgran, Jenny L66f och Even Magnusson for ett samtal om
vilka som hamnar i ungdomskriminalitet i Goteborg. Maria och Jenny arbetar pa Ung och
Trygg som verkar for samverkan i stadsdelarna mot bland annat gangkriminalitet. Even ar
ungdomsutredare vid polisen.

Jag fragar vilka killar de ser i de
kriminella sammanhangen, vilka
de dr och var de kommer ifran.
Even berittar att polisen har
gjort riskbedémningar pd manga
av dessa killar. Riskbedémningen
ger information om ungdomens
bakgrund och hur det kan fo1-
vintas gd f6r ungdomarna i fram-
tiden. Det har visat sig i riskbe-
démningarna att de som blir
gingkriminella dr valdigt lika
andra “virstingar” nir det giller
risk och prognos. Even menar att
det i mdnga stycken ér en klass-
fraga. Det 4r ungdomar med da-
liga skolresultat med lite stod
hemma. De skolkar och ir ofta
utsatta for vald i hemmet. Flera
ar uppvuxna i missbruksmiljéer.
De kommer frin invandrartita
segregerade fororter. Det dr de
mest utsatta som rekryteras till de
kriminella gingen.

Jag fragar om det dr en myt att alla med
anknytning till kriminella ging har gott
om pengar och att ginget ir deras sjilv-
klara tillhérighet. Even svarar att de flesta
drommer om att bli vanliga ”Svensson”.
Det kriminella livet framstéar ibland som
glamordst. Det finns dock ingen glamour
iatt vara ’en jagad springpojke som bara
far gbra skitjobb”. Det dr ett jobbigt och
stressigt liv att leva. Maria haller med och
sdger att flera av de ungdomar de tréffar
stjil och ranar f6r att fA mat. De som drar
in mycket pengar 4r fa. Maria och Jenny
tilldgger, att manga har invandrarbak-
grund, men inte alla. De flesta 4r f6dda i
Sverige.

Hur dr det dd med tjejerna som finns i
samma kretsar som killarna? Even menar
att de inte ser s manga tjejer. Visst finns
det tjejging som dr kriminella, men de ér i
minoritet. Trots alla sina andra svérighe-
ter och brister sd virnar och skyddar ofta
killarna sina flickvinner. Even tror att
flickorna ar

Jenny Lidf, Even Magnusson, Maria Lundgren Dellgran

~

skotsammare
och att de har
littare att ta
emot hjilp
nir det be-
ho6vs. Samti-
digt dr alla tre
sidkra pd att
manga tjejer
utnyttjas i de
kriminella
kretsarna.

Vad fir di
dessa ungdo-
mar for hjilp?
Maria berittar

att Ung och Trygg arbetar med samver-
kan i stadsdelarna, att de ser mycket m&j-
ligheter i detta arbete. Annars ér det svart
att peka ut enskilda insatser eftersom hjil-
pen kan vara allt fran kontaktpersoner till
institutionsplacering. Even och Maria be-

rittar att man i G6teborg nu bygger ut ett
system med sérskilda ungdomsaklagare.
Detta kommer att korta handldggnings-
processerna och bli bra f6r ungdomarna.

Nir jag limnar Ung och Trygg efter ett
trevligt och informativt samtal kinns det
dnda lite snopet. Historien de berittar
skiljer sig inte sd mycket frin de historier
som berittades pa 80-talet om varfor det
gick snett for vissa ungdomar. Jag hade
férvintat mig nya omstindigheter med
tanke pa allt fokus som finns runt krimi-
nella ging och hur ungdomar rekryteras
dit. Men det kanske inte finns nagra nya
sanningar, orsakerna till sociala problem
dndras kanske inte sd mycket 6ver tid.
Det dr uttrycken de tar sig som foérindras.

Inge Olofsson
Utvecklingschef

inge.olofsson(@gryning.se




Man och kvinnor - missbruk och
beroende - vagar in och ut

Det finns olika ingdngar i missbruk/beroende f6r man och kvinnor. Aven tiden
i missbruk ser olika ut féor man och kvinnor. Behandlingen for de bagge kbnen

skiljer sig dven den at.

De flesta som fastnar i ett drogberoende
gOr det fOr att drogen ger lindring i en an-
nars kaotisk och oférutsidgbar tillvaro. Det
finns ofta problem 1 familjen: psykiska, eko-
nomiska och sociala problem. Tidiga norm-
brott i form av snatterier, skolk och tobaks-
rékning kan leda till missbruk av narkotika
och alkohol som sedan Gvergar i ett bero-
ende. Detta kan i sin tur leda till kriminalitet
och fingelsevistelser. Detta dr en typiskt
manlig inging i missbruk dven om det inte
ar ovanligt att kvinnor hamnar 1 missbruk
av samma skil. Annars édr partnervigen
vanlig f6r kvinnliga missbrukare, de blir
introducerade av en, oftast dldre, pojkvin.

En annan vig in i missbruk som édr vanli-
gare hos kvinnor 4n min 4r sjilvmedicine-
ringsvigen. En angestfylld tonarstid med
torvintningar och krav kan leda till olika
former av missbruk som alkohol, benso-
diazepiner och amfetamin.

Andra vigar in 1 ett missbruk kan vara ett
liberalt och kamratorienterat sammanhang
dir droget, framf6rallt, cannabis férekommer.

En del blir sa f6rilskade 1 drogupplevelsen nir
de testar att de blir fast. Ofta sker detta nar
nagon ér alkoholpdverkad och omdémet ned-
satt, de prévar en narkotisk substans som de
inte skulle ha provat annars.

Det har dven visat sig att syskon till
narkotikamissbrukare I6per storre risk
att hamna i missbruk 4n vad de som
saknar narkotikamissbrukande syskon.

Tiden i missbruk ser olika ut inte enbart
med avseende pa kon utan framfor allt be-
roende pa varfér missbruket startat och vid-
makthdllits. Grovt sitt kan man skilja pa tva
orsaker till att ett missbruk vidmakthalls:
antingen for att fly olust eller s6ka lust.

For ndgra ar sedan gjordes en undersok-
ning 1 Géteborg med namnet ”Upptickten
av det kvinnliga perspektivet” (Annika
Hallén Hemb och Pia Olsson, FoU i Vist
Rapport 3.2002) Undersokningen visar att
det fanns kénsspecifika skillnader nér det
giller val av drog. Flickorna féredrog
amfetamin. Denna drog gav dem en kraftigt
torhojd sjalvkinsla. Kénslor av att inte
duga och fulhet férsvann nir de anvinde
amfetamin. Det fick dem 4ven att gi ner

1 vikt. Pojkarna i undersdkningen hade
huvudsakligen cannabis som huvuddrog;
Cannabisen tillit pojkarna vara kvar i en
kravlés och kamratorienterad tillvaro.

Missbruksvirlden stiller stora krav pa sina
aktorer. Drogerna skall finansieras. Detta
sker 1 regel genom st6ld hiler eller lagning.
Aven bedrigerier och prostitution ir sitt
att komma Gver pengar till droger.

Det finns tydliga hierarkier ddr kvinnor
oftast befinner sig lingst ner. Inte sillan
forsorjer kvinnan sin heroinberoende
pojkvin genom prostitution.

Missbruksvitlden ér vildigt kdnskonservativ.
De monster och roller som finns i 6vriga
samhillet finns dven i missbruksvirlden

och dir ofta mycket tydligare 4n i andra

sammanhang: kvinnor tar om hand och

min blir omhindertagna.

Vid nagon punkt forséker de flesta med
missbruk ta sig ur sina problem. Detta kan
ske genom att det hinder nigot omtumlande;
de blir hiktade, 6verdoserar eller ser en nara
vin d6. En vanlig orsak till att kvinnor
forsoker ta sig ur ett missbruk 4r att de
blir gravida.

Den enskilt vanligaste vigen ut ur ett
missbruk dr spontanlikning, det vill siga

petsonen bestimmer sig fOr att
limna missbruket och gor detta.
Ofta dr detta personer som har
stark stott- ning fran omgivningen
parat med stark egenvilja. Det kan
ha varit ndgon av de orsaker som
niamnts ovan som fatt, till exempel
kvinnan att prioritera sin graviditet.

Behandling av missbruk/beroende
bor inte vara samkonad av skil som
berérs ovan: samkonad behandling
ir bra f6r mén, motsatsen giller ej.

Min och kvinnor paverkas olika
av droger. Kvinnor utvecklar
medicinska skador snabbare dn
main. Kvinnor med missbruk/
beroende har oftare psykiska
problem dn min och de ir ofta
utsatta for vild och sexuella
overgrepp. En sirskilt allvarlig
omstindighet dr att unga kvinnor
debuterar i sprutmissbruk tva ar
tidigare 4n pojkar med risk f6r
6verdos, hepatit och HIV.

Prognosen for kvinnor i behand-
ling 4r nagot bittre dn f6r min i
behandling, Kvinnor svarar ocksa
bittre pa tvangsvard dn min.

Enkelt uttryckt sa fokuserar kvin-
nobehandling pa “varandet” och
behandling f6r min pa “gbran-
det”. Huvudingtrediensen i kvin-
nans behandling 4r ofta en ganska
lang psykoterapi och fokus pa det
typiskt kvinnliga. Fér mén dr det
ofta fokus pa att utféra nagot var-
vat med en samtalsbehandling,

Alf Bengtsson
Ldrjebolms motivationshen:

alf. bengtsson(@gryning.se
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Man eller kvinna i behandlingsarbetet

- gér det nagon skillnad?

Nar kan det vara en fordel eller en utmaning att var en man i behandlingsarbetet? Jag
traffade Tommy och Mari i Grynings familjeteam i Skaraborg for fa veta hur de ser pa fragan.

Grynings Familjeteam har funnits
ifem ar. Det dr en mobil 6ppen-
vardsverksamhet som erbjuder
utrednings- och behandlings-
insatser kring barn, ungdomar
och familjer, oftast 1 familjernas
hem. Fokus ér pa barnens behov,
torilderns forildraférmaga och
torindringstérméga.

Tommy och Mari berittar vixelvis.
Nir familjeteamet skapades foku-
serade vi inte sd mycket pa konets
betydelse. Nu ser vi ddremot att
det dr en tillgdng att vara en man
och en kvinna. I lagom alder! —
tilligger Mari skrattande mot
Tommy. Det dr bra for klienterna
att kunna mota bdde en man och
en kvinna, sirskilt i parsamtal nir
parterna inte kan tala med varandra.
Att Mari och Tommy 4r 6verens
bevisas av deras Omsesidiga
nickanden.

Familjeteamets uppdrag handlar
ofta om ensamstiende kvinnor
med barn som utreds eller behover
stod. Att ha olika perspektiv utifrin
kén dr ofta nédvindigt och en
fordel. Man ser olika saker och
kan ha olika infallsvinklar i situa-
tionerna som man stalls infor.
Vi ser olika saker hemma hos
familjerna.

En eftertinksam fundering fran
Tommy 4r att det sérskilt i motet
med invandrare kan vara betydelse-
fullt f6r klienten att triffa en man.
Det kanske 6kar fortroendet.

Mari Kristoffersson dr socionom och Tommy Larsson fritidsledare. Bada har terapeutiska
vidareutbildningar. De har tidigare arbetat pa Solsidans akut-, utrednings- och behand-
lingshem med barn och familjer i 20 4r med Mari som institutionschef och Tommy som
behandlingsassistent och senare som bitridande institutionschef.

En annan tanke som Tommy har ir att
han som man kanske i ndgon man kan
modifiera kvinnors bild av min pi ett
positivt sdtt. Mari nimner vikten av
manliga férebilder f6r pojkar som lever
1 kvinnodominerade miljéer.

Tommy upplever att han kan méta min
pd ett sitt som Mari inte kan. Bade 1 sittet
att uttrycka sig och utifran sina erfarenheter.
Sdrskilt i borjan av en samarbetsrelation
kan han hinvisa till sina ”mer manliga”
erfarenheter och genom detta vinna viss
Okad tillit och samhdérighet. Tommy
tilldgger att i och for sig kan Mari ocksa
beritta om att hon t ex jagar ilg, vilket
kan uppfattas som manligt och respekt-
ingivande eller fortroendeskapande f6r
mannen.

Humor ir ett friskt inslag i samtalet
och den, papekar Mari, dr ocksa viktigt
att kunna ha dven inf6r och tillsammans
med klienterna.

Tommy och Mari dr Gverens om att det
inte finns nigon generell skillnad mellan
mannens och kvinnans empatiska férméga,
men den kan ta sig olika uttryck. Tommy
siger att nir det handlar om att skapa for-
stielse mellan parterna i ett par dr det viktigt
att kunna vara pedagogisk. D4 kan det
innebira en avgorande skillnad att det dr en
man som kan besktiva fér en annan man,
hur kvinnor kan kidnna och uppleva saker.




Dessutom att vara tva och av olika kén dr
bra dven for rittsikerheten i utredningar
och observationer. Man kan littare bevaka
fler perspektiv och forsta olika uttryck.
De upplever inte att nigon av dem skulle
ha littare att tala om kénslor generellt.
Men pratar, siger Tommy och skrattar,
det gor Mari mycket met!

I behandlingskontakter har Tommy och
Mari upplevt att i en relation mellan man
och man behé6ver inte klienten uppritthélla
sin manlighet pa ett sidant sitt, som det
ibland verkar bli ndr man moéter en kvinnlig
behandlare. Ibland har de miérkt att mannen
tir en onddigt stdddig jargong nir Mari
ar med och da har de bestimt att Tommy
ska ha samtalen.

Kommunikation dr si mycket mer 4n bara
ord. Vi behover ha en stor medvetenhet
om vad en man kan kommunicera icke-

verbalt, i sammanhang dir det oftast finns

kvinnlig personal. Alltsd, vad och hur gér
jag som man i ett kvinnodominerat yrke?
Att inte gbra som kvinnorna gor. Det kan
bli fel t ex med tanke pa berdring och annat
kroppssprak. Det dr vildigt viktigt att
respektera grinser. Manga klienter kan
vara ganska grinslosa eller ha otydliga
grinser. D4 far vi hjilpa dem att skapa
granser dven for kroppsuttryck och sedan
respektera dessa grinser.

Ett exempel pa en kinslig situation f6r en
man, jimfért med en kvinnlig kollega,
kan vara att komma hem till en kvinna
som gar halvklidd. Ska man be henne att
ta pa sig mer kldder? Mari siger att f6r
henne 4r det bara att siga neutralt lite i
forbifarten: Fryser du inte?” Kanske lite
mer komplicerat f6r en man. Bada nickar
aterigen Over att det ar viktigt att vara med-
veten om konets betydelse for klienterna 1
olika situationer. Tommy tinker att det kanske
ar det som gOr att min i Gryning oftast
jobbar med ungdomar och kvinnor med
barn och deras mammor. Det kanske dr
littare f6r min att méta tonarstjejer 4n
vuxna kvinnor som dr mer i ens egen alder.

Tommy och Mari gbr en reflektion
6ver sin uppdelning av vissa sysslor
som kinns passande eller mindre
passande med hinvisning till kénet.
Nir de ibland praktiskt hjilper till i
kaotiska hem, sd som att sortera
tvitthdgar med t ex kvinnans under-
kldder i, d4 gbr Tommy inte sddant.
Det skulle kiinnas grinséverskridande
f6r den kvinnliga intimiteten.

Annars blir det ju ibland lite mer en
traditionell uppdelning, typ med att
Tommy hjilper till att f6lja med och
kora skrip till tippen medan Mari
diskar! Skratt fran bddal Nir det
ndgon ging ir kaos i ndgon familje-
situation goér Mari och Tommy en
uppdelning mellan sig utifrin situa-
tionen och den kan ibland vara

kopplad till kén.

Pa min fiktiva fraiga ”Om ert team
skulle utékas med en medarbetare
till, vilket kon skulle den personen
ha?”” blir Maris snabba svar, med
6gonkontakt med Tommy: Det
skulle inte spela nagon roll om det
var en man eller kvinna. Att det dr
’ritt” person som kan samarbeta
med oss, dr det viktigaste. Men om
det skulle vara frigan om ett nytt
team med tv4, skulle det absolut vara
en man och en kvinna.

Maija-Riitta Ottenmo
maija-riitta.ottemo(@gryning.se
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Det ar aldrig roligt att tillhdora

Hur &r det att varaman och arbetainom Gryning? Hur kan féretaget gora for att behallade man som
aranstalldaidag? Ochvarfor vill viegentligen 6ka andelen méan pa varainstitutioner? Det var en del
avdefragor somdiskuterades nar Jan Bennet traffade Mattias Johansson, behandlingssekreterare
pa Solsidan, Grynings personalchef Barbro Larsson och verksamhetsomradeschef Niels
Elvhammar. Citatet i rubriken &r en del av Mattias svar pa fragan vad vi méan egentligen vill med
att ta upp diskussionen om manligt kvinnligt. Varfor vill vi bli fler man?

Diskussionen kom till stor del
att handla om hur Gryning kan
skapa en milj6 dit dven min soker
sig. En milj6 dir min i framtiden
inte sjilvklart bara utgdr en liten

minoritet.

Egentligen handlar det om att
skapa en miljé som ir positiv f6r
bade min och kvinnor. Vi far inte
gd i fillan att polarisera och stilla
mannens situation mot kvinnornas,
dvs. dir den pigaende debatten
kring kén och jimstilldhet ofta
hamnar.

”Kanske dr det nu dags att verkligen starta en
mansgrupp. Men maste den bestd av enbart minr”
Barbro Larsson

Men vi fir inte gldémma att det fortfarande
ar mest kvinnor som soker sig till oss.

Jag tror att vi aktivt méste géra nagot for
att gbra yrket mer attraktivt. Vi mdste in
redan 1 skolan och beritta vad det handlar
om. Vi maste f4 mer min
att soka de hogskoleut-
bildningar vi efterstrivar.

Samtidigt handlar det
om att vi maste reda

ut fOr oss sjilva vad vi
verkligen vill. Varfor

vi vill ha in mer min.
Det dr en paradox att
vi diskuterat detta med
manligt/kvinnligt i
minga ar, samtidigt som
vi fortsitter som vanligt.
Jag tror att det beror

pd att vi dr oklara Gver
vad som ar bra. Skall

vi fortsitta att skicka
fram mannen nir det
blir konflikter med vara
tondringar eller skall vi
visa att kvinnorna klarar av detta lika bra
eller bittre med sin mjukare framtoning?
Mansrollen ér ifragasatt pa alla mojliga
omraden. Ofta fornekas sidor som drar
it det manliga héllet. Vi anstiller mén fér
att vi vill ha manlighet, samtidigt som vi
blir kritiserade nir vi visar var manlighet.
Sa linge vi dr forvirrade fortsitter vi i
gamla hjulspir.

Det dr kanske ddrfor vi inte tillsatt den
mansgrupp som vi sd linge talat om i
olika sammanhang,

Fragan dr om inte en sidan grupp dr oméj-
lig att bilda, for att den direkt skulle miss-
tinkligedras av kvinnorna pé arbetsplatsen.
Det skulle ifrdgasittas varfor vi triffades,
vad vi skulle hitta pa nu etc. Fragor som
aldrig stills i ett sammanhang ndr det bildas
kvinnliga nitverk av olika slag.

Men édven kvinnorna i organisationen ér
intresserade av att f4 in mer min. Kanske

ir det nu dags att bilda en mansgrupp. Men
maste den bestd av enbart min? Varfér inte
starta en grupp som far ill uppgift att kom-
ma med férslag pa vad vi kan gora for att
locka min att utbilda sig till behandlare. Titta
pé vad Gryning skulle kunna géra f6r att bli
attraktivare t6r min. En grupp bestiende av
béde min och kvinnor.

Det later som en bra idé. Jag har funderat
mycket pa den forvirring som Niels pratar
om. Nir far jag lov att vara man och nir
skall jag helst uppfora mig som en kvinna.
Jag férvintas f6ra in ndgon slags manligt
perspektiv i den kvinnliga virld jag arbetar
1. Samtidigt dr det ldtt f6r oss min att, utan
att tinka pa det, anpassa oss till majoritetens,
kvinnornas, sitt att vara. Att diskutera
detta i en grupp med bade méin och
kvinnor vore intressant. Kan det sedan
leda till mindre forvirring och jaimnare
konsférdelning, vore det dnnu roligare.




en minoritet

En sak som jag upplever starkt dr att de
min som verkligen séker sig till institu-
tionsvarden, vet vad det handlar om. De
forvintar sig inte att fa arbeta med sma
gulliga barn utan har tagit stillning f6r
att det verkligen handlar om att hjilpa de
som hamnat snett i tillvaron.

Aven det kinner jag igen! En del kvinnor
Pé véra institutioner reagerar som om de
egentligen borde arbeta pd dagis och triffa
barn som hela tiden tycker att de dr virldens
bista froken. Den typen av respons kan vi
som jobbar inom Gryning inte férvinta oss.
Vi miste istillet fa en kick nir vi ser att barn
som mir daligt, mar lite, lite bittre.

Det handlar om att ha utbildning nog att
klara av att ta hand om barn som verk-
ligen far illa. Jag tror ocksa att vi maste
fortsitta att fundera 6ver vad vi har f6r
karridrvigar. Ungdomar idag 4r oerhort
malmedvetna i sitt yrkesval och planerar

framat pa ett helt annat sitt
an vad vi gjorde pa var tid.
Sedan gir det natutligtvis
inte att bortse fran l6nen.
Vara ingingsloner ir ofta
inte sdmre 4n i andra yrken
inom humanistiska omriden,
men vi maste kunna erbjuda
en attraktiv utveckling.

Kan vi erbjuda plats for
verkligt professionella
behandlare, si kommer vi
bort frin det hir med man-
ligt kontra kvinnligt. Att vi
satsar pa nya metoder borde
ocksd resultera 1 att vi fir
behalla kompetent arbetskraft.
Kan vi gora riktade insatser
mot mén ndr det giller spets-
utbildning?

Gar det att satsa pd utbildning f6r manlig
personal utan att kvinnorna kinner sig
diskriminerade?

” Gar det att satsa pa utbildning f6r manlig personal
utan att kvinnorna kinner sig diskriminerade?”
Mattias Johansson

Eftersom minnen dr under-
representerade i Gryning tror
jag att vi pa olika sitt behover
lyfta upp min.

Fér mig handlar det mycket
om att ha en arbetsplats dir
jag trivs och kinner att jag
behévs. Jag tycker framforallt
om sjilva uppdraget. Jag ir
ocksd 6vertygad om att nista
generations behandlare, de som
idag dr under trettio, tinker
annorlunda 4n de flesta 1 min

alder gor. For dem dr det sjilv-
klart att det skall vara mer lika.

” Vi far inte g i fillan att polarisera och stilla minnens
situation mot kvinnornas”

|

Nzels Elvhanmar

I bdde hemmen och exempelvis
sportvirlden bérjar det bli mindre
tal om manligt/kvinnligt. Kanske
giller detta ocksd yrkeslivet. Se
istéllet till att de som bérjar pa
Gryning far hjilp och méjlighet
att bli béttre i sin yrkesroll och lit
det synas i 6kat ansvar och bittre
160, sa soker sig sidkert dven min
tll institutionsvarden.

Nir jag efter en dryg timmes dis-
kussioner férsoker avbryta samtalet
sd dr det inte s litt. Asikterna ar
manga och det finns mycket mer att
siga. Helt klart 4r 4nd4 att det hand-
lar om att se till att skapa en attraktiv
arbetsplats for alla. D4 kommer
sikert dven minnen. Sjdlv kidnner
jag just nu att jag 1 sjilva verket dr
en god manlig férebild av den enda
anledningen att jag som man valt
ett traditionellt kvinnligt yrke.

Jan Bennet
Jan.bennef@gryning.se
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Tel: 031-703 73 48

Birkahemmet
Birkagatan 3, 416 56 Géteborg
Tel: 031-25 64 10

Boda familjecentrum
Solvarvsgatan 79, 507 40 Boras
Tel: 033-41 28 42

Bryggan
Tuppfjitsgatan 18, 421 36 Vistra Frolunda
Tel: 031-47 21 02

Familjecentrum Géteborg
Londongatan 1, 418 77 Géteborg
Tel: 0705-44 57 54

Hisslehem
Solvarvsgatan 77, 507 40 Boras
Tel: 033-41 28 40

Kristinedal
662 95 Fengerfors
Tel: 0532-230 35

Familjecentrum Fyrbodal
Sparregatan 7, 462 35 Vinersborg
Tel: 0521-71 13 46

Solsidan
Sturegatan 11, 532 32 Skara
Tel: 0511-208 00

Trollbacken
Olserddsgatan 67 442 42 Kungilv
Tel: 0303-187 00

Bergiusgirden
Box 29, 459 31 Ljungskile
Tel: 0522-216 28

Claesborg
Box 17, 541 21 Skovde
Tel: 0500-48 78 50

Delsjétorp
Topelsgatan 12-14, 416 55 Goteborg
Tel: 031-84 42 82

Eriksdals flickhem
Eneborgsvigen 2, 541 78 Virsés
Tel: 0500-42 03 90

Hagen
Box 82, 429 22 Kullavik
Tel: 031-93 19 95

Lilla Torp
Iskillareliden 6, 416 55 Goteborg
Tel: 031-707 31 75

Lillgarden

Lilla Danska vigen 11,
412 74 Goteborg

Tel: 031-40 89 72

Ramnaés
Sveagatan 21, 504 39 Boris
Tel: 033-12 79 60

Snippan
Forstenagatan 49, 461 43 Trollhiittan
Tel: 0520-197 35

Sparregirden
Slussvigen 1, 462 54 Vinersborg
Tel: 0521-127 64

Tallbacken
Box 221, 541 25 Skovde
Tel: 0500-48 19 15

Vilgot
Vinkol, Blombacka, 532 94 Skara
Tel: 0511-37 55 43

Lirjeholm
Lirjeholmsviigen 12, 415 25 Goteborg
Tel: 031-48 04 60

Strandgarden, Ljungskile
Arodsvigen 1, 459 30 Ljungskile
Tel: 0522-290 96/97

Kinnegatan
Kinnegatan 27, 531 32 Lidkoping
Tel: 0510-204 88

Familjehem Géteborg
Box 5154, 402 26 Géteborg
Tel: 031-703 73 47

Familjehem Vinersborg
Box 306, 462 23 Vinersborg
Tel: 0521-27 56 06

Familjehem Skovde
Villagatan 7, 541 50 Skovde
Tel: 0500-38 18 46

MST Hisingen
Knipplagatan 4A, 414 74 Goteborg
Tel: 031-83 17 28

MST vid Vinern
Kungsladugardsvigen 4, 462 54 Vinersborg
Tel: 0521-169 40

Gotateamet

Ostra sjukhuset PK Huset

Unga vuxna avd 368, 416 85 Géteborg
Tel: 031-19 83 80

Grynings familjeteam
Fabriksgatan 4, 531 30 Lidkoping
Tel: 0510-232 12

Resursteamet i Goteborg
Lillatorpsgatan 15, 416 55 Géteborg
Tel: 031-83 26 60

Resursteamet i Alingsas
Goteborgsvigen 9, 441 43 Alingsis
Tel: 0322-197 20

Mira asylboende
Sunnerévigen 3, 441 35 Alingss
Tel: 0708-47 25 59

Skyddsboendet
Tel: 070-201 98 61, 070-244 33 33



